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1. Notre apprentissage

Depuis la rentrée 2019, la transformation de la voie professionnelle porte I'ambition de sécuriser le parcours
de formation de I'éléve en renforcant la complémentarité entre le statut de I'apprentissage et le statut de la voie

scolaire.
Le lycée professionnel PRAVAZ a décidé d'apporter ce changement aux classes de Terminale BAC soit: le

BAC PRO Maintenance des Equipements Industrielles, Maintenance des Véhicules a Moteur option Moto, Les Métiers
de I'Electricité et de ces Environnements Connectés et le bac Gestion Administration.

L'apprentissage n'est proposé que pour I'année de terminale sous la forme d'une mixité. C’est un mélange au sein
d’'une méme classe d'apprenants d’éleves classiques et d’apprentis.

Cela offrira plusieurs avantages :

En signant un contrat
d'apprentissage avec un éléve de
terminale BAC PRO, ce dernier aura une
maturité professionnelle plus développée.

Le fait d'avoir eu en stage un an
1 an avant de signer le contrat auparavant I'apprenti, la période
d'apprentissage, je peux voir le d'adaptation en entreprise est

jeune dans le contexte professionnel beaucoup plus courte car elle peut

durant un stage. s'additionner a celle du stage
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Le centre de formation
Lycée professionnel Gabriel Pravaz
257 Rue du Pré Saint Martin
38480 Le Pont de Beauvoisin
04.76.37.10.10

Je peux obtenir mon dipléme
sous une autre modalité de
formation.

Je peux proposer a mon maitre
de stage ma candidature pour un
apprentissage.

nnuaidde,]

Si mon contrat d'apprentissage est
rompu, je peux continuer ma
formation au lycée.
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2. Exemples de cycle de formation

Pour l'instant :

15 éléves

2nd BACPRO sous statut

/ scolaire

30 heures

decours [~ EERERAAVES

léere BACPRO sous statut

scolaire

10 éléves

Term BACPRO sous statut

scolaire
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5 éleves
sous statut
d'apprenti

Je suis un apprenti

Uniguement stage
en entreprise

35 heures
de cours




3. Exemples de planification

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage d'un an, certaines contraintes sont a respecter. La durée
minimum du contrat est de 6 mois. La fin du contrat d'apprentissage en BAC PRO ou CAP ne peut excéder la date

du 31 ao(t car I'apprenti doit pouvoir, s’il le souhaite, signer un autre contrat afin de poursuivre ses études si son
orientation le permet.

a) Exemple d'organisation annuel

En fonction de la durée du contrat, deux visites en entreprise sont obligatoires.

e La premiére a pour but de valider la période d'essai de I'apprenti. Elle doit donc étre réalisée dans les deux
mois qui suivent la signature du contrat d'apprentissage. Elle fera également office d’'un premier bilan de cette
période sur l'alternance faite entre le centre de formation et I'entreprise. Mais elle évaluera aussi la posture
professionnelle de I'apprenti en entreprise.

e La deuxieme permettra d'ajuster lI'apprentissage des contenus professionnels aux contenus de I'entreprise.
Mais aussi de réaliser les évaluations nécessaires pour les unités certificatives du diplome.

Voici une chronologie pour une signature de contrat d'apprentissage avant la rentrée scolaire de septembre :

Signature du contrat d'apprentissage
(exemple de date)

n

P> Rentrée scolaire 2021 (pour tout le monde apprentis+ scolaires)
1 Sept

1 ére visite en entreprise (dansles 2 2 éme visite en entreprise (suiviet Fin du contrat
mois suivant la signature du contrat) évaluation des compétences et attitude) d'apprentissage
Fin Octobre Début Février Fin Aout
Aout Oot Dec Fev Avr Juin Aout 2022

l

Possibilite de signature du contart o' i (6 mois mi

— P ériode de CCF pour examen ﬂ-

b) Exemple d'alternance école-entreprise sur 1 an

Une attention particuliere devra étre portée aux congés payés de I'apprenti. En effet ils ne peuvent modifier le temps
de formation inscrit sur le contrat d'apprentissage.

PLANNING STAGES 2021 - 2022 vaiide au CA du 29 Avril 2021

SEPTEMBREJOCTOBRE | NOVEMBRE JDECEMBRE  JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUIL
' o= w || Nlo|o =LA B o« | |m — | |w — | |w w|oi|@ =S =N A= w
o= |ci| = o|-|a]ci o | == || = o] | = | [t | = | = | = [t | = [ = || = oo |~ |ci [l o= | ci [ei | oo = | = | o |2 feo =
o 2213331322132 21212]=212 1221230221212 (231212121202 2121202 212212121221 202]1 2121202 =2
BRI EE E E e E B E EEE E B EEE EE B E EE R E EEEE B E I E B E R E B
e o o S S R SR B SR SRR S b ] e b S TR SR S SR S
S313(3[( 313231312 (3131321333131 =)13 |13 (3121231212312 (2312312312212 3121 =21 =2 2121212121212 =2
clo|o|o|olo|lo|e|ololo|o|lels(olo|elclclolololelolelele(ololoclelola(alole]le(olole]olololalD
Semaines 354 36) 37| 38| 30| 40] 41| 42] 43| 44445 46) 47| 48440 50| 51|52 1| 2| 3| 4| 5} 6| 7| &8 | 910] 1] 12] 134 14| 15] 16| 17} 18] 18] 20| 21| 22] 23| 24] 25| 264 27| 28
Seresis T
TP MEI
TP MV
TP MELE
TP GA

T 2 3 4 5 6 7 6 9101112 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 20 230 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46
Vacances scolaires Scolaires et alternants en entrepris Alternants en entreprise, scolaires en congés

Inscriptions aux examens .Scolaires et alternants au lycée Alternants en entreprise, scolaires au lycée
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c) Exemple d'organisation hebdomadaire sur 35 heures

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
Apprentis Francgais-Hist-Géo-Emc P AP Construction
Co-Int Lvl Lvl Maths-Sciences
Eco-Gest . Arts appliqués | Francgais-Hist-Géo-Emc
Technique Pro - Technique Pro pp.q §
Apprentis Math-Science AP
Frangais-Hist-Géo-Emc AP Construction
Math-Science Co-int . Apprentis
Technique PRO -
PSE Apprentis
; Chef d'CEuvre
Apprentis

Les heures indiquées "Apprentis" sont les heures que font en plus les apprentis par rapport aux éléves sous statut
scolaire afin d’arriver a un nombre de 35 heures de cours. Leur positionnement sur le tableau n'est qu'un exemple et
leurs contenus peuvent varier (mathématiques, construction, anglais, ...).

4. Qu'elles sont les contrats et conventions obligatoires

a) Le contrat d'apprentissage (Entreprise, CFA GRETA, la Famille)

Il est signé par 3 parties :

e L’entreprise,
e Le CFA(GRETA),
e L'apprenti et/ou son représentant Iégal (s'il est mineur).

L’employeur transmet le dossier complet a l'organisme en charge du dépdt dont il releve (OPCO ou unité

départementale de la DIRECCTE pour le secteur public) au plus tard dans les 5 jours qui suivent le début
d’exécution du contrat.

Le dossier complet comporte :

e les rubriques du formulaire renseignées : toutes les informations demandées sont nécessaires a
l'instruction du dossier ;

e [attestation de I'’employeur quant a [Iéligibilitt du maitre d'apprentissage a cette fonction
(matérialisée par la case a cocher sur le contrat) ;

e [attestation de I’employeur quant a la possibilité de disposer de I'ensemble des pieces justificatives
liées au contrat (matérialisée par la case a cocher sur le contrat) ;

e la convention de formation ou I'attestation pédagogique et financiére dans le cas d'un CFA
d’entreprise (service interne) ;

¢ la convention d’aménagement de durée le cas échéant.

Attention : Un dossier incomplet ne pourra pas étre instruit et sera directement renvoyé a I'entreprise.
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b) La convention de formation par apprentissage (Entreprise, CFA GRETA )

Elle est signée par 2 parties :

e L’entreprise,
e Le CFA GRETA.

Ce document est joint au contrat d'apprentissage, pour son enregistrement auprées de I'organisme dont reléve

I'entreprise.
Il indique notamment I'OPCO auquel est affiliée I'entreprise et définit le montant du financement du contrat.

c) Le contrat pédagogigue (Entreprise, CFA GRETA, la Famille)

Il est signé par 3 parties :

e L’entreprise,
e Le CFA (GRETA),
e  L'apprenti.

Ce document est joint au contrat d'apprentissage pour son enregistrement auprés de I'organisme dont reléve
I'entreprise.

Il reprend notamment :

L'équipe pédagogique,

Les correspondants au sein de I'UA (professeurs, coordonnateurs, ...),
Les enseignements,

Les engagements pédagogiques des parties.

O 0O O O

Pour toute question, contacter le lycée professionnel Gabriel Pravaz
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5. Colt de formation et financement

Le colt de rémunération des apprentis évolue en fonction de leur age, de leur niveau de formation, voire également en
fonction de la convention collective du secteur d’activité.

Vous retrouverez en détail les aides et les charges sur le site suivant :_https://www.alternance.emploi.gouv.fr (source
extraite du simulateur de I'Etat au 26/11/2020).

Avant 18 ans De 18 & 20 ans
Terminale CAP 39 % du SMIC 51 % du SMIC
Terminale BAC PRO 55 % du SMIC 67 % du SMIC

Dans le cadre de l'accueil d'un apprenti avec une reconnaissance de RQTH, des aides
supplémentaires peuvent étre attribuées (aides AGEFIPH).

https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/handicap-et-travail/article/les-aides-de-l-agefiph

L'exemple ci-dessous correspond a une entreprise de 5 salariés, avec un contrat d'apprentissage d’'un an sur une
formation de niveau IV (Bac PRO) ou Il (CAP).

Les simulations représentent les frais et les aides en fonction de l'age de Il'apprenti et de la taille de I'entreprise
(attention : il s'agit de simulations) :

20000,00 £
18000,00 £
16 000,00 £
14000,00 £
12 000,00 £
10000,00 £
8000,00 £
6000,00 £
3 > 3>
25 25 3> 3 2
400000£ - S a2 S'3 =g S
- — ) —h o 8 o »
= =5 3 = 8 =
33 #3 53 53
200000£ - 3 3 “ 3 5
> g 3 =1
g g o 3
- €
Apprenti mineur pour Apprenti majeur pour Apprenti mineur pour Apprenti majeur pour
I'année de terminale BAC I'année de terminale I'année de terminale CAP | I'année de terminale CAP
PRO soit 55% du smic [ BACPRO soit 67% du smic soit 39% du smic soit 51% du smic
BACPRO CAP
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https://www.alternance.emploi.gouv.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/handicap-et-travail/article/les-aides-de-l-agefiph

6. Annexes

a) BAC PRO

» Pour un apprenti de - 18 ans

1ERE ANNEE 2EME ANNEE 3EME ANNEE

SALAIRE BRUT MENSUEL™ 847 €

SALAIRE BRUT ANMUEL™! 10160 €

) L e salaire de référence est celui du minimum réglementaire. Des conventions collectives prévoient un revenu minimum de lapprenti plus éleve.

La simulation indique que l'alternant a droit au minimum & 55% du SMIC.

Le résultat présenté est une estimation évaluée en fonction des planchers légaux (pourcentage du SMIC). Lorsgue le mode de calcul conventionnel est
plus favorable & I'spprenti, c'est celui-ci qui prévaut.

La chambre consulaire est seule compétente pour effectuer le contrale du salaire.

Lez données du simulateur sont indicatives, les sides sont octroyées par les services instructeurs compétents. La simulation est réalizée selon les
@ plafends réglementaires, hors dispositions spécifigues applicables en Alsace et Moselle.

Pour les contrats conclus a4 compter du ler janvier 2019, I'aide TPE jeunes apprentis, les primes versées par les régions et le crédit d'impot sont
remplacées par I'aide unique sux employeurs d'apprentis.

Pour les contrats conclus jusgu'au 31 décembre 2018, I'side TPE jeunes apprentis et les primes versées par les régions continuent & étre versées aux
employeurs qui en font la demande.

L'aide TPE jeunes apprentis doit €tre demandée par 'employeur dans les six mois qui suivent la date de début du contrat d"apprentissage.

» Pour un apprenti de 18 ans et plus

1ERE ANNEE 2EME AMNEE 3EME ANNEE

SALAIRE BRUT MENSUEL"" 1031¢

SALAIRE BRUT ANNUEL™ 12377 €

M) Le zalaire de référence est celui du minimum réglementaire. Des conventions collectives prévoient un revenu minimum de I'apprenti plus levé.

La simulation indique gue l'alternant a droit au minimum & 67% du SMIC.

Le rézultat présenté est une estimation évaluée en fonction des planchers |égaux (pourcentage du SMIC). Lorsgue le mode de calcul conventionnel est
plus favorable & 'spprenti, ¢'est celui-ci qui prévaut.

La chambre consulaire est seule compétente pour effectuer le contréle du salaire.

Les données du simulateur sont indicatives, les sides sont octroyées par les services instructeurs compétents. La simulation est réalisée selon les
@ plafonds réglementaires. hors dispositions spécifigues applicables en Alsace et Moselle.

Pour les contrats conclus 8 compter du 1er janvier 2019, l'aide TPE jeunes apprentis, les primes versées par les régiens et le crédit d'impot sont
remplacées par I'aide unigque aux employeurs d'apprentis.

Pour les contrats conclus jusqu’au 31 décembre 2018, I'side TPE jeunes apprentis et les primes versées par les régions continuent & Etre versées aux
employeurs qui en font Iz demande.

L'aide TPE jeunes apprentis doit étre demandée par I'=mployeur dans les six mois gui suivent la date de début du contrat d'apprentissage.
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7. Contacts

Lycée PRAVAZ

acadé
Gren

@)))

NORD ISERE
FORMEZ-VOUS A DEMAIN

Lycée professionnel Gabriel Pravaz (Unité d'Apprentissage)

Directeur Délégué aux Formations Professionnelles et Technologiques
M. GARNIER Jacques

Tel : 04.76.37.10.16

Courriel :_ctx.0380053b@ac-grenoble.fr

GRETA Nord-Isére (Centre de Formation par Apprentissage)

Conseillere Formation Continue, référente apprentissage
Mme BERNIS Sonia

Tel : 04.74.28.89.41

Courriel :_sonia.bernis-auvergne@ac-grenoble.fr
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